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1. Preambul  
  
1.1. Justificarea legală  

Prevederile legale care stau la baza întocmirii prezentului plan de reorganizare sunt cele 
ale Legii nr. 85/2014 privind procedura insolvenței, care consacră problematicii reorganizării o 
secţiune distinctă, respectiv Secţiunea a VI-a, (Reorganizarea). Prin prisma acestor prevederi 
legale, se oferă şansa debitorului faţă de care s-a deschis procedura insolvenței să-şi continue 
activitatea, reorganizând-o pe baza unui plan de reorganizare, care, în conformitate cu art. 133 
alin. (1): „va indica perspectivele de redresare în raport cu posibilitățile și specificul activității 
debitorului, cu mijloacele financiare disponibile și cu cererea pieței față de oferta debitorului, și 
va cuprinde măsuri concordante cu ordinea publică". 

Condițiile preliminare pentru depunerea planului de reorganizare a activitații ALPLAST 
SRL, conform art. 132 alin. (1) lit. a) și alin. (4) din Legea nr. 85/2014 privind procedura 
insolvenței, au fost îndeplinite, după cum urmează:  
 Posibilitatea reorganizării a fost analizată și formulată de către debitor odată cu cererea de 
deschidere a procedurii insolvenței înregistrată în dosarul nr. 4037/95/2026 al Tribunalului Gorj, 
depunând declarația prevăzută de art. 67 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 85/2014; 
 Depunerea planului de reorganizare a fost aprobată de Adunarea Generală a Asociaților prin 
Hotărârea nr. 4/20.10.2026 (anexa 2 la plan). 
 Tabelul definitiv al creanțelor a fost întocmit de administratorul judiciar, depus la dosarul 
cauzei și publicat în BPI nr. 23171/23.09.2026; 
 Alplast SRL nu a mai fost subiect al procedurii instituite în baza Legii nr. 85/2014 privind 
procedurile de prevenire a insolvenței și de insolvență. Nici societatea și nici un membru al 
organelor de conducere al acesteia nu au fost condamnați definitiv pentru săvârşirea unei 
infracţiuni intenţionate contra patrimoniului, de corupţie, de serviciu, de fals, pentru infracţiunile 
prevăzute de Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 
129/2019, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 227/2015, cu modificările şi 
completările ulterioare, Legea nr. 241/2005, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 
21/1996, precum şi pentru infracţiunile prevăzute la art. 240 şi 241 din Legea nr. 286/2009, cu 
modificările şi completările ulterioare, în ultimii 3 ani anterior deschiderii procedurii.  
 Planul prevede ca metodă de reorganizare continuarea activității debitorului.  
 
1.2. Obiectivele și durata planului  

Prezentul plan de reorganizare a activităţii Alplast SRL este elaborat în vederea 
monitorizării rezultatelor economico-financiare pe un termen de 4 ani, în scopul confirmării 
capacităţii de plată a datoriilor către creditori stabilite conform tabelului definitiv al creanţelor, 
precum şi a datoriilor curente ce vor lua naştere pe perioada procedurii insolvenţei. 

Planul de reorganizare este un ansamblu de măsuri prin care societatea își propune 
stingerea datoriilor, redresarea și reintegrarea în circuitul economic.  

În ceea ce privește durata de implementare a planului de reorganizare, în vederea 
acoperirii pasivului societății, se propune ca aceasta să fie de 4 ani de la data confirmării 
planului de către judecătorul sindic, perioada maximă prevăzută de art. 133 alin. (3^1) din Legea 
nr. 85/2014.  
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1.3. Autorul și destinatarii planului  
În temeiul art. 132 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 85/2014 privind procedura insolvenței, 

prezentul plan de reorganizare este propus de Alplast SRL, debitor în dosarul nr. 4037/95/2026 
aflat pe rolul Tribunalului Gorj, Secția a II-a Civilă, prin administratorul special Rotaru Paul-
Nistor-Ioan.  

Această opțiune a fost considerată cea mai viabilă având în vedere faptul că 
administratorul special cunoaște cel mai bine realitățile societății debitoare, având conturată o 
imagine fidelă și completă asupra situației actuale și asupra obiectivelor de urmăit în perspectiva 
reorganizării, raportat și la faptul că administratorul special a condus activitatea debitorului și 
anterior deschiderii procedurii de insolvență. 

Destinatarii acestui plan de reorganizare sunt: judecătorul-sindic, creditorii înscriși în 
tabelul definitiv al creanțelor și administratorul judiciar.  
 
1.4. Scopul planului  

Scopul principal al planului de reorganizare coincide cu scopul Legii nr. 85/2014, 
proclamat fără echivoc la art. 2 şi anume acoperirea pasivului debitorului în insolvenţă.  

Principala modalitate de realizare a acestui scop, în concepţia legii, este reorganizarea 
debitorului şi menţinerea societăţii în viaţa de afaceri, cu toate consecinţele sociale şi economice 
care decurg din aceasta.  

Astfel, este relevată funcţia economică a procedurii instituite de Legea 85/2014, respectiv 
necesitatea salvării societăţii aflate în insolvenţă prin reorganizare, inclusiv restructurare 
economică, şi numai în subsidiar, în condiţiile eşecului reorganizării sau lipsei de viabilitate a 
debitorului, recurgerea la procedura falimentului pentru îndestularea creanțelor creditorilor.  

Reorganizarea prin continuarea activităţii debitorului presupune efectuarea unor 
modificări structurale în activitatea curentă a societăţii aflate în dificultate, menţinându-se 
obiectul de activitate, dar aliniindu-se modul de desfăşurare a activităţii la noua strategie, 
conform cu resursele existente şi cu cele care urmează a fi atrase, toate aceste strategii aplicate 
fiind menite să facă activitatea societăţii profitabilă.  

Planul de reorganizare, potrivit spiritului Legii nr. 85/2014, trebuie să satisfacă scopul 
reorganizării lato sensu, anume menţinerea debitorului în viaţa de afaceri şi socială, cu efectul 
menţinerii serviciilor şi produselor debitorului pe piaţă. Totodată, reorganizarea înseamnă 
protejarea intereselor creditorilor, care au o şansă în plus la realizarea creanţelor lor. Aceasta 
pentru că, în concepţia legii, este mult mai probabil ca o afacere funcţională să producă resursele 
necesare acoperirii pasivului decât lichidarea averii debitoarei aflate în faliment. Argumentele 
care pledează în favoarea acoperirii pasivului societății debitoare prin reorganizarea activității 
acesteia sunt accentuate cu atât mai mult în actualul context economic caracterizat printr-o acută 
criză de lichidități și scăderea semnificativă a cererii pentru achiziția de bunuri oferite spre 
vânzare în procedurile de faliment.  

Prezentul plan îşi propune să acţioneze pentru modificarea structurală a societăţii pe mai 
multe planuri: economic, organizatoric, managerial, financiar şi social având ca scop principal 
plata pasivului, relansarea viabilă a activităţii, sub controlul strict al administratorului judiciar în 
ceea ce priveşte realizarea obiectivelor menţionate.  

În acest context economic, încercarea de acoperire a pasivului societății debitoare prin 
lichidarea bunurilor din patrimoniul acesteia ar necesita un interval de valorificare destul de 
ridicat, generat de conjunctura de piață care afectează cererea pentru activele societății.  
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2. Prezentarea ALPLAST SRL  
2.1. Identificarea societății 
Date de identificare ale ALPLAST SRL – "în insolvenţă", "in insolvency", "en procedure 
collective" 
Cod Unic de Înregistrare 14805388 
Sediu social: Târgu Jiu, str. Izlaz, nr. 3, județ Gorj 
Număr de ordine in registrul comertului: J18/292/2002 
Administrator special: Rotaru Paul-Nistor-Ioan, cu domiciliul în xxx 
Asociat unic: Rotaru Paul-Nistor-Ioan, cu  aport la capitalul social de 2000 lei, deţinând o cotă 
de participare la beneficii şi pierderi de 100%.  
Managementul actual al societății 
Alplast SRL este condusă de administratorul special Rotaru Paul-Nistor-Ioan începând cu data 
de 13.07.2026. 
Supravegherea activității este realizată de administratorul judiciar CONSULTING COMPANY 
IPURL, cod de identificare fiscală: RO20570294, cu sediul social în mun. Tg-Jiu, str. Tudor 
Vladimirescu, nr. 15, jud. Gorj, telefon: 0253/223744, fax: 0253/223744, email: 
office@consultingcompany.ro. 
 
2.2 Obiectul de activitate  

Activitatea principală a ALPLAST SRL declarată în Registrul Comerțului este: 2312 
”Prelucrarea și fasonarea sticlei plate”. 
 
2.3. Conducerea activității societății  

Societatea și-a păstrat dreptul de administrare în perioada de observație sub 
supravegherea administratorului judiciar. 

Administratorul special desemnat conform Legii nr. 85/2014 este Rotaru Paul-Nistor-
Ioan, cu o experiență vastă în domeniul în care ne desfășurăm activitatea, având abilități în 
contractarea lucrărilor și coordonarea executării corespunzătoare a acestora în termenele 
convenite cu beneficiarii. 

Societatea dorește să-și păstreze în întregime conducerea activității sub supravegherea 
administratorului judiciar. 
 
2.4. Cauzele care au generat insolvența  

În ultimele trei exerciții financiare încheiate societatea a înregistrat pierdere, conducând 
la imposibilitatea asigurării fondurilor bănești necesare plății la termenele scadente a obligațiilor 
față de creditori. 

Față de aspectele de mai sus, conform prevederilor Legii nr. 85/2014, am fost nevoiți să 
solicităm deschiderea procedurii insolvenței pentru a achita datoriile către creditori în baza unui 
plan de reorganizare. 

 
2.5. Deschiderea procedurii  

Prin cererea adresată Tribunalului Gorj la data de 07.07.2026 în conformitate cu 
prevederile art. 66 și art. 71 din Legea nr. 85/2014, am solicitat deschiderea procedurii generale 
a insolvenței, intenționând reorganizarea activității conform declarației prevăzută de art. 67 alin. 
(1) lit. g) depusă anexat cererii. 


























